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บทนำ 

 
หลักการและเหตุผล  

  
 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ ๖) พ.ศ. 

๒๕๕๒ มาตรา ๕๘/๕ กำหนดไววากอนนายกองคการบริหารสวนตำบลเขารับหนาที่ใหประธานสภาองคการบริหารสวน
ตำบลเรียกประชุมสภาองคการบริหารสวนตำบล เพื่อใหนายกองคการบริหารสวนตำบลแถลงนโยบายตอสภาองคการ
บริหารสวนตำบลโดยไมมีการลงมติทั้งน้ี ภายในสามสิบวันนับแตวันประกาศผลการเลือกต้ังนายกองคการบริหารสวนตำบล 
และ ตามบทบัญญัติในมาตรา ๕๘/๕ วรรคหา แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๖) พ.ศ. ๒๕๕๒ กำหนดใหนายกองคการบริหารสวนตำบลจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตาม
นโยบายที่ไดแถลงไวตอสภาองคการบริหารสวนตำบลเปนประจำทุกป และวรรคหก กำหนดใหคำแถลงนโยบายและ
รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายใหประกาศไวโดยเปดเผย ณ ที่ทำการองคการบริหารสวนตำบล  

วัตถุประสงค  
1. เพื่อรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ไดแถลงไวตอสภาทองถ่ินใหสภาทองถ่ินและประชาชนทราบตามที่

กฎหมายบัญญัติไว  
2. เพื่อใหประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามและตรวจสอบผลการปฏิบัติงานในปที่ผานมา  
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คำแถลงนโยบาย 

ของ 

นายวิรชัย  ชำนาญเหนาะ 
นายกองคการบริหารสวนตำบลบานนา 

 
 

แถลงตอ 
สภาองคการบริหารสวนตำบลบานนา 
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คำแถลงนโยบายนายกองคการบริหารสวนตำบลบานนา 
 

                    โดยผู สมัครนายกองคการบริหารสวนตำบลบานนาตองจัดทํานโยบายเปนลายลักษณ  มอบให
ผูสมัครสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบานนาทุกคนซ่ึง   กระผมผูสมัครตําแหนงนายกองคการบริหารสวน
ตำบลบานนาในชวงระยะเวลา 4 ปนับแตวันเลือกตั้งเปนตนไป กระผมจะบริหารงานโดยยึดหลักการ “รวมคิด รวม
ทํา รวมพัฒนา เพื่อสรางความเขมแข็ง” ใหกับสังคมในเขตองคการบริหารสวนตำบลบานนาทิศทางการพัฒนาจะยึด
ความตองการประชาชนเปนศูนยกลางของการพัฒนา โดยเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทาแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตำบลบานนาทั้งในระยะส้ันระยะปานกลาง และระยะยาว ในแตละขั้นตอนของการพัฒนา
ประชาชนจะมีสวนรวมในการบริหารงานโครงการตางๆ และสุดทายประชาชนจะตองเปนผูไดรับประโยชนโดยตรง
จากการบริหารงานโครงการนั้นๆภายใตหลักการ “รวมคิด รวมทํา รวมพัฒนา เพื่อสรางความเขมแขง็” กระผมจะ
ปรับระบบบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลบานนาไปสูแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good 
Governance) เพื่อสรางระบบบริหารจัดการทีด่ีมีประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต บนพื้นฐานการมีสวนรวมของ
ทุกฝายในสังคมซ่ึงมุงเนน นายกองคการบริหารสวนตำบลบานนา 
               (1) มีหลักการ มีความรับผิดชอบสามารถอธิบายเหตุและผลตอสาธารณะได 
               (2) มีความโปรงใส เปดเผย ตรวจสอบไดรับรูไดในกระบวนการตัดสนใจตางๆ 
               (3) ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการ รวมตรวจสอบฝายบริหาร รวมจัดการสังคมใน
ลักษณะประชาสังคมและ 
              (4) สมาชิกในสังคมเคารพสิทธิ เสรีภาพซ่ึงกันและกัน รูหนาที่ของตนเอง เคารพกฎระเบียบของ
สังคมนอกจากนี้การบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลบานนา   กระผมมุงเนนใหความสำคัญกับการทำงาน เชิง
บูรณาการ ในการประสานสัมพันธความรวมมือจากทุกภาคสวนทุกระดับในสังคม องคการบริหารสวนตำบลบานนา
จะเปนแกนกลางในการขับเคล่ือนกลไกทางการบริหาร เพื่อเสริมสรางฐานรากของสังคมในเขตองคการบริหารสวน
ตำบลบานนาใหเมืองมีความสงบ สะดวก สะอาด ปลอดภัย มีระเบียบวินัย มีเศรษฐกิจฐานราก ทีเ่ขมแข็งประชาชน
มีคุณภาพชีวิตดีวิถีชีวิตดีมีความสุขภายใตบังคับแหงกฎหมายวาดวยอำนาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตำบลบาน
นา  ซ่ึงบัญญัติไวในมาตรา 6๗และมาตร ๖๘ แหงพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล  
พุทธศักราช 2๕๓๗ แกไขเพิ่มเติมถึง     ฉบับที่ ๗  พุทธศักราช 25๖2 กระผมจะบริหารงานองคการบริหารสวน
ตำบลบานนาดวยความซ่ือสัตยสุจริตตามนโยบายที่ไดหาเสียงกับประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลบานนา   
ในคราวการเลือกตั้งเม่ือวันอาทิตย  ที่  ๒๘  พฤศจิกายน  25๖๔  ซ่ึงไดกำหนดนโยบายในการบรหิารงานองคการ
บริหารสวนตำบลบานนาดังนี้ 
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1. นโยบายดานการบริหารงาน  
 ประชาชนตองไดรับความสะดวกรวดเร็วปราศจากการทุจริตคอรรัปชั่นไมวาทางตรงหรือทางออมในการ
ติดตองานกับองคการบริหารสวนตำบลบานนา การปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลบานนาจะตองเปน
ความรวมมือสามฝายที่เทาเทียมกันระหวางประชาชน ฝายการเมือง และฝายขาราชการประจํา   ประชาชนจะไดรับ
การเคารพในสทธิ และเสรีภาพที่กฎหมายคุมครองไวการบริหารงานบุคคลจะอาศัยระบบคุณธรรมที่ยึดหลักความรู
ความสามารถที่แทจริง เจาหนาที่องคการบริหารสวนตำบลบานนาจะตองปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริตและ
ไดรับคาตอบแทนตามสิทธิที่จะพึงไดตามกฎระเบียบทุกประการ การปฏิบัติงานตามอำนาจหนาที่ขององคการ
บริหารสวนตำบลบานนาตองเปนไปเพื่อประโยชนสขของประชาชนุ โดยวิธการบริหารกิจการบานเมืองที่ดีและ
ประชาชนตองมีสวนรวมในการจัดทาแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานนา การจัดทำงบประมาณ การจัดซ้ือ    
จัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผยขอมูลขาวสาร 
                        
 2. นโยบายดานการพัฒนาเมือง  
 จะจัดใหมีที่ปรึกษาพัฒนาเมืองโดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนของสังคม จะประสานงานและรวมกับ
หนวยงานทีเ่ก่ียวของในการปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน  ถนนสายหลัก ไฟฟา  ประปา เปนตน 

 3. นโยบายดานการสงเสริมอาชีพและเศรษฐกิจ  
 จะจัดใหมีความเปนธรรมและเหมาะสมกับสภาพภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน และจะประสานงานกับแหลง
เงินทุน ใหมีเงินทุนหมุนเวียนเพื่อสงเสริมอาชีพ 

4. นโยบายดานการศกึษา   การกีฬา  และ สงเสริมศาสนา   
 ดานการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลบานนา จะตองรับเด็กนักเรียนในเขตองคการ
บริหารสวนตำบลบานนากอนเด็กนักเรียนนอกเขตองคการบริหารสวนตำบลบานนา นักเรียนในเขตองคการบริหาร
สวนตำบลบานนาที่เรียนในศูนยพัฒนาเด็กเล็กจะปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของศูนยพัฒนาเด็กเล็กการศึกษา
ปฐมวัยเปนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานมีจุดมุงหมายเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีความพรอมในดานตางๆซึ่งจะมี
ผลกระทบตอการเจรญิเติบโตและบุคลิกภาพในอนาคตคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยจึงเปนความสามารถในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ ภายใตปรัชญาหรือความมุงมั ่นในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค โดยมีองคประกอบที่สำคัญประกอบดวย  
  1) ดานคุณภาพของผูเรียน  
  2) ดานคุณภาพประสิทธิภาพในการบริหารงาน  
  3) ดานคุณภาพการเปนองคการแหงการเรียนรู  
  4) ดานคุณภาพการมีสวนรวมของผูปกครองและชุมชน  
  5) ดานความพึงพอใจในการทำงานจะไดรับทุนสงเสริมการศึกษาจากอบต. 
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ดานการสงเสริมกีฬากีฬา สนับสนุนอุปกรณการกีฬาใหแกเด ็กและเยาวชนในชุมชนโดย แตงตั้ง
คณะกรรมการบริหารโครงการกีฬา หมูบาน/ชุมชน เพื่อกําหนดประเภทอุปกรณกีฬาสําหรับหมูบาน/ชุมชนและ 
ดําเนินการจัดใหมีการใชประโยชนจากอุปกรณและสามารถจัดกิจกรรมอยาง ตอเนื่อง และจัดการแขงขันกีฬาเพื่อ
เชื่อมความสัมพันธในระดับตำบล 

ดานสงเสริมศาสนา  สนับสนุนงบประมาณใหกับมัสยิดที่มีการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาแนวทางใน
การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนหรือบุคลทั่วไป เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาใหเปนคนดี มีคุณธรรม และ
จริยธรรมในสังคม  สนับสนุนงบประมาณใหกับวัดที่มีการจัดการงานสงเสริมประเพณวัฒนธรรมทองถิ่นในการปลูกฝ
งคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนหรือบุคลทั่วไป เพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาใหเปนคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ความสามัคคีในสังคม 

5. นโยบายดานความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  
๑. จัดตั ้งคณะกรรมการปองกันภัยพิบัติระดับตำบล โดยมีนายกองคการบริหารสวนตำบลบานนาเปน

ประธาน   
๒. จัดตั้งกองทุนภัยพิบัติระดับตำบล 
๓. ชุมชน/หมูบานจะตองมีแผนที่เดินดิน (ประกอบดวยขอมูลภูมิประเทศ ทรัพยากรปาไม แหลงน้ำ 

ลักษณะพื้นที่ พื้นที่เส่ียงไดรับภัยพิบัติ เปนตน) 
๔. มีระบบติดตามขอมูล การเฝาระวังภัยพิบัติและการแจงเตือนภัย 
๕. มีกลุมอาสาสมัคร/จิตอาสา 
๖.จัดสรางหรือปรับปรุงอาคารสาธารณะที่มีในชุมชนใหสามารถจัดตั ้งเปนศูนยพักพิงไดในยามวิกฤต

สนับสนุนชวยเหลือทุนดานภัยธรรมชาติเบ้ืองตนแกประชาชนผูประสบภัยตางๆ เชน ฟาฝา ไฟไหม ลมพัดบานเรือน
เสียหาย 

๗.จัดใหมีหรือปรับปรุงระบบสัญญาณไฟจราจรพร /ไฟกระพริบ 
8.รักษาความปลอดภัยประจากชุมชน/หมูบาน/ตามจุดเสี่ยง จะจัดใหมีแสงสวางสาธารณะพรอมระบบ

กลองวงจรปดที่สมบูรณเพื่ออำนวยความสะดวกปลอดภัยและรักษาความสงบเรียบรอยใหแกประชาชน 

6. นโยบายดานสุขภาพอนามยัของประชาชนื 
จะจัดใหมีการประสานขอมูลของประชาชนทุกครัวเรือนจากโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลในพื ้นที่

สนับสนุนใหมีการดำเนินการจากงบประมาณกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตำบล/ทองถิ่นอยางทั่วถึง จะ
ประสานงานกับหนวยงานทีเ่ก่ียวของในการจัดการดูแลสุขภาพแบบองครวม (Holistic care) คือการดำเนนิการใหมี
สุขภาวะที่ดีทั้งรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม และส่ิงแวดลอม 
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ทานประธานสภา  และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบานนา  ผูทรงเกียรติทุกทาน 
 การกำหนดนโยบายตามที่กระผมไดกลาวมา  ตั้งอยูบนพื้นฐานของความเปนจริง  ตำบลบานนาจะตองไดรับ
การพัฒนา  และองคการบริหารสวนตำบลบานนามีศักยภาพเพียงพอที่จะดำเนินการไดในหลายๆดาน  กระผมขอให
สัญญาตอสภาอันทรงเกียรติแหงนี้วา  จะตั้งใจปฏิบัติหนาที่ดวยความมานะ  อุตสาหะ  และซ่ือสัตยสุจริต  เพื่อให
ประชาชนชาวตำบลบานนา  ไดรับประโยชนสูงสุดและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  โดยถวนหนาอยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน 

 
 

ขอบคุณครับ  
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รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของนายก 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 1.ยุทธศาสตรการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

ท่ี ชื่อโครงการ 
เจาของ

งบประมาณ 
งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

1. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายหนองเสม็ด หมู
ที่ 9 

กองชาง 499,000 เบิกจายแลว 

2. โครงการบุกเบกิถนนสายโชคดี - นายาว หมูที่ 3 กองชาง 494,000 เบิกจายแลว 
3. โครงการปรับปรงุซอมแซมถนนสายในใส – เกาะแปง ชวงที่ 2 

หมูที่ 12 
กองชาง 499,000 เบิกจายแลว 

4. โครงการวางทอเมนระบบประปาหมูบาน หมูที่ 1 บานนายทุย  กองชาง 97,900 ผูกพัน 
5. โครงการกอสรางตอเติมถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนนสายบาน

นายเคียง หมูที่ 8  
กองชาง 248,000 ผูกพัน 

6. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบานนาวิเชียร 
หมูที่ 10  

กองชาง 498,000 ผูกพัน 

7. โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็กถนนสายเหมืองนุย-
บานผูชวยแดง หมูที่ 2  

กองชาง 467,800 เบิกจายแลว 

8. โครงการกอสรางถนนลาดแอสฟลทคอนกรีตถนนสายเกาะ
กลาง-หนองปรือ หมูที่ 6  

กองชาง 1,993,200 ผูกพัน 

9. โครงการปรับปรงุซอมแซมถนนสายบานนายหมาด สุขสำราญ 
หมูที่ 1 

กองชาง 470,500 เบิกจายแลว 

10. โครงการขยายเขตระบบไฟฟาประปา หมูที่ 6   กองชาง 135,901.62 เบิกจายแลว 

11. โครงการกอสรางถนนพาราแอสฟลทติกคอนกรีต สายโรงพระ
กงใบเตย หมูที่ 3 

กองชาง 4,517,000 ผูกพัน 

12. โครงการกอสรางถนนพาราแอสฟลทติกคอนกรีต สายหนอง
เตา-แหลมสอม หมูที่ 1 

กองชาง 4,734,000 ผูกพัน 

13. โครงการกอสรางถนนพาราแอสฟลทติกคอนกรีต ซอยเกษม
ราษฎร หมูที่ 9 

กองชาง 6,690,000 ผูกพัน 

14. โครงการกอสรางถนนแอสฟลทติกคอนกรตี สายในใส หมูที่ 5, 
12 

กองชาง 2,760,000 เบิกจายแลว 

15. โครงการพัฒนาแหลงทองเที่ยวนาทุง โดยปรับปรงุถนนแอส
ฟลทติกคอนกรีต สายชองคีรี หมูที่ 10 

กองชาง 6,825,000 ผูกพัน 
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 2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

ท่ี ชื่อโครงการ 
เจาของ

งบประมาณ 
งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

1 - - - - 

 
 3. ยุทธศาสตรการพัฒนา ดานการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 

ท่ี ชื่อโครงการ 
เจาของ

งบประมาณ 
งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

1 โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา กองศึกษา 708,817 เบิกจายแลว 
2 คาอาหารเสริม (นม) กองศึกษา 927,997.24 เบิกจายแลว 
3 อาหารกลางวันโรงเรียนบานวังศิลา กองศึกษา 426,186 เบิกจายแลว 
4 อาหารกลางวันโรงเรียนบานหนองโตะ กองศึกษา 252,300 เบิกจายแลว 
5 อาหารกลางวันโรงเรียนบานหนองยายแม็ม กองศึกษา 612,214 เบิกจายแลว 
6 อาหารกลางวันโรงเรยีนบานหัวควน กองศึกษา 212,475 เบิกจายแลว 
7 อาหารกลางวันโรงเรยีนบานหินคอกควาย กองศึกษา 575,470 เบิกจายแลว 
8 อาหารกลางวันโรงเรียนบานหวยมวง กองศึกษา 761,643 เบิกจายแลว 
9 ศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานนา กองศึกษา 224,595 เบิกจายแลว 

10 ศูนยพัฒนาเด็กเลก็บานหินคอกควาย กองศึกษา 156,483 เบิกจายแลว 
11 สงเสริมสุขภาพและกีฬาโรงเรียนบานวังศิลา กองศึกษา 10,000 เบิกจายแลว 
12 จัดกิจกรรมแขงขันกรีพากลุมโรงเรียนบานหนองโตะ กองศึกษา 10,000 เบิกจายแลว 
13 จัดกิจกรรมแขงขันกรีพากลุมโรงเรียนบานหนองยายแม็ม กองศึกษา 10,000 เบิกจายแลว 
14 จัดกิจกรรมแขงขันกีฬาโรงเรียนบานหัวควน กองศึกษา 10,000 เบิกจายแลว 
15 จัดกิจกรรมแขงขันกรีพากลุมสุโสะ-บานนา โรงเรียนบาน

หินคอกควาย 
กองศึกษา 10,000 เบิกจายแลว 

16 สงเสริมการแขงขันกีฬา กรีพานักเรียนโรงเรียนบานหวย
มวง 

กองศึกษา 10,000 เบิกจายแลว 

17 โครงการสงเสรมิพธีิละศีลอดในเดือนรอมฎอน กองศึกษา 69,830 เบิกจายแลว 
18 สงเสริมประเพณีชักพระ (วัดธรรมนิมิต) หนองโตะ หมูที่ 

8 
กองศึกษา 70,000 เบิกจายแลว 

19 สงเสริมประเพณีชักพระ วัดหินคอกควาย หมูที่ 3 กองศึกษา 70,000 เบิกจายแลว 
20 อบรมจริยธรรมประจำมัสยิด อบีาดียะฮ หมูที่ 1 กองศึกษา 40,000 เบิกจายแลว 
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ท่ี ชื่อโครงการ เจาของ
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

21 อบรมจริยธรรมประจำมัสยิดสาอีดนอสิลาม หมูที่ 2 กองศึกษา 40,000 เบิกจายแลว 
22 อบรมจริยธรรมอสิลามประจำมสัยิดอัดดีนิลอิสลาม หมูที่ 

4 
กองศึกษา 40,000 เบิกจายแลว 

23 อบรมจริยธรรมอสิลามประจำมสัยิดอุดอะมุสลิม หมูที่ 5 กองศึกษา 20,000 เบิกจายแลว 
24 อบรมจริยธรรมอสิลามประจำมสัยิดนูรุลอหิมาน หมูที่ 6 กองศึกษา 20,000 เบิกจายแลว 
25 อบรมจริยธรรมอสิลามประจำมสัยิดอัดดานาน หมูที่ 7 กองศึกษา 100,000 เบิกจายแลว 
26 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติ กองศึกษา 107,850 เบิกจายแลว 
27 โครงการศึกษาดูงานเพือ่พัฒนาภาวะความเปนผูนำมสุลิม

ใหม 
กองศึกษา 46,665 เบิกจายแลว 

28 โครงการหนูนอยปลอดภัยสวมหมวกนิรภัย กองศึกษา 7,772 เบิกจายแลว 
 
 4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

ท่ี ชื่อโครงการ 
เจาของ

งบประมาณ 
งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

1 คาใชจายในการจำกัดขยะมลูฝอย สำนักปลัด 329,000 เบิกจายแลว 
2 จัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย สำนักปลัด 63,000 เบิกจายแลว 
3 โครงการปรับปรงุภูมิทัศนบริเวณทีส่าธารณะ กองชาง 2,950 เบิกจายแลว 
4 โครงการอนุรกัษทรพัยากรธรรมชาติ สำนักปลัด 28,550 เบิกจายแลว 

 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานคณุภาพชีวิตและสังคม 

ท่ี ชื่อโครงการ 
เจาของ

งบประมาณ 
งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

1 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม สำนักปลัด 274,881 เบิกจายแลว 
2 เบี้ยยังชีพผูสงูอายุ สำนักปลัด 12,586,900 เบิกจายแลว 
3 เบี้ยยังชีพคนพกิาร สำนักปลัด 4,138,400 เบิกจายแลว 

4 เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส สำนักปลัด 91,500 เบิกจายแลว 
5 สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพองคการบรหิารสวนตำบล

บานนา 
สำนักปลัด 230,000 เบิกจายแลว 

6 โครงการจัดการดานสิง่แวดลอมแกปญหาขยะประจำป 
2566 

สำนักปลัด 450 เบิกจายแลว 
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ท่ี ชื่อโครงการ เจาของ
งบประมาณ 

งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ 

7 โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด สำนักปลัด 24,819 เบิกจายแลว 

8 โครงการฝกอบรมเพื่อสรางและพฒันาศักยภาพอาสาสมคัร
ปศุสัตวดานโรคพิษสุนัขบา ตามปณิธานศาสตราจารย ดร.
สมเด็จเจาฟาฯ กรมพระศรสีวางควัฒน วรขันติยราชนาร ี

สำนักปลัด 13,400 เบิกจายแลว 

9 โครงการสำรวจขอมลูจำนวนสัตวและข้ึนทะเบียนสัตว สำนักปลัด 7,818 เบิกจายแลว 

10 โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ตาม
ปณิธานศาสตรตราจารย ดร.สมเด็จเจาฟาฯ กรมพระศรี
สวางควัฒน วรขันติยราชนาร ี

สำนักปลัด 117,000 เบิกจายแลว 

11 โครงการกีฬาตานยาเสพติด อบต.บานนาเกมส สำนักปลัด 318,434 เบิกจายแลว 
12 โครงการปรับสภาพแวดลอมที่อยูอาศัยสำหรบัคนพิการ สำนักปลัด 39,880 เบิกจายแลว 

13 โครงการกำจัดแหลงเพาะพันธุพาหะนำโรคโดยคัดแยกขยะ
ในครัวเรือน เพือ่สิง่แวดลอมที่ดีของชุมชนตำบลบานนา 

สำนักปลัด 64,450 เบิกจายแลว 

 

 6. ยุทธศาสตรการพัฒนาและสงเสริมการมสีวนรวมของประชาชน 

ท่ี ชื่อโครงการ 
เจาของ

งบประมาณ 
งบประมาณ 
ท่ีดำเนินการ 

ผลการ
ดำเนินการ 

1 โครงการศึกษาดูงานเพือ่เพิม่ศักยภาพในการปฏิบัติงานแก
บุคลากร 

สำนักปลัด 277,860 เบิกจายแลว 

2 สนับสนุนการดำเนินงานของศูนยปฏิบัติการรวมในการ
ชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอำเภอปะ
เหลียน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

สำนักปลัด 9,000 เบิกจายแลว 
 

3 โครงการอบรมปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สำนักปลัด 51,550 เบิกจายแลว 
4 คาใชจายการรณรงคปองกันและลดอบุัติเหตุทางถนน สำนักปลัด 21,400 เบิกจายแลว 
5 เงินอุดหนุนสำหรบัสนับสนุนภารกิจดานการปองกันและ

ควบคุมไฟปาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน องคการบริหาร
สวนตำบลบานนา 

สำนักปลัด 18,400 เบิกจายแลว 
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โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด ประจำป 2566 
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โครงการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาภาวะความเปนผูนำมุสลิมยุคใหม 
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โครงการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
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โครงการวันเด็กแหงชาติ 
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สนับสนนุภารกิจดานการปองกันและควบคุมไฟปาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
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โครงการหนูนอยปลอดภัยสวมหมวกนิรภัย 
 

 
 

 
 

  
  



- 18 - 

 

โครงการประชาคมหมูบานและประชาคมตำบล 
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โครงการฝกอบรมเพ่ือสรางและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครปศุสัตวดานโรคพิษสนุัขบา 
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โครงการปองกันและแกไขปญหาการต้ังครรภในวัยรุน 
 

  
 

   
 

   
  



- 21 - 

 

โครงการ 1 อปท. 1 สวนสมุนไพร 
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โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานท่ีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
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โครงการกีฬาตานยาเสพติด อบต.บานนาเกมส 
 

  
 

   
 

   
 
 


