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บทนำ 
 

 การประกาศใชกฎหมายฉบับตาง ๆ อาทิ พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  พระราชบัญญัติวาดวยการลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาทองถิ่นหรือผูบริหาร
ทองถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และ ฯลฯ ไดสงเสริมใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและอำนาจหนาที่ มีอิสระในการบริหารการจัดการทองถิ่น และมีบทบาทหนาที่และอำนาจท่ี
มากข้ึน ท้ังในดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน /สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบรอย ดานวางแผนการสงเสริมการลงทุน พาณิชย กรรมและการทองเท่ียว ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษ 
 อยางไรก็ดี แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอำนาจหนาท่ีท่ีเพ่ิมมากข้ึน แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญ 
ยังคงมีทรัพยากรจำกัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณและวัสดุ อุปกรณ ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล มีความโปรงใส และและเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน แผนพัฒนาทองถ่ิน จึงเปน
เครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะทำใหองคกรปกครองสวนทองถิ ่นสามารถดำเนินงานไปตามเปาหมายที่วางไว จึง
จำเปนตองมีการกำหนดแผนที่ตอบสนองตอการดำเนินงานเพื่อพัฒนาทองถิ่นและสามรถบงชี้ความสำเร็จของแผนไดดวย 
ฉะนั้นจึงกลาวไดวา การวางแผน คือ ความพยายามที่เปนระบบ เพื่อตัดสินใจเลือกแนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต
เพ่ือใหองคกรบรรลุผลท่ีปรารถนา 
 จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกรปกครองสวนทองถิ่นจะมีแผนพัฒนาทองถิ่นที่ที่แคไหนก็ตาม แตหากไมสามารถ
บงชี้ถึงผลดำเนินงานท่ีเกิดข้ึน ก็ไมสามารถท่ีจะบอกถึงความสำเร็จใด ๆ ได ระบบการติดตาม จึงเปนเครื่องมือสำคัญท่ีชวยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง ระบบประเมินผล ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการดำเนินงานเปนไปตาม
เปาหมายหรือบรรลุเปาหมายหรือไมอยางไร เพื่อนำขอมูลดังกลาวมาใชปรับปรุง แกไข ขยายขอบเขตหรือแมแตยุติการ
ดำเนินงาน ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและการประเมินผล  ถือเปนขอมูลยอนกลับ ที่สามารถนำไปใชปรับปรุงและตัดสินใจ
ตอไป นอกจากนี้ การประเมินผล ยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บ
รวบรวมอยางเปนระบบ มีความเท่ียงตรง เปนปรนัย และเชื่อถือได 
 

................................................................. 
 

 
 
 
 
 



สรุปแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบานนา พ.ศ. ๒๕๖4 
---------------------------------------------- 

๑. วิสัยทัศน  พันธกิจ และจุดมุงหมายเพ่ือการการพัฒนา 
๑.๑ วิสัยทัศน 

ประชาชนมีอาชพี และรายไดที่มั่นคง สังคมมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มีสภาพแวดลอมที่นาอยู
อาศัย การบริหารทองถ่ิน มีความโปรงใสและเปนธรรม สืบสานวัฒนธรรมของชาติ 

๑.๒ พันธกิจ 
๑) จัดใหมีและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำ 
๒) บำรุงการไฟฟาหรือแสงสวาง 
๓) จัดใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
๔) สงเสริมการศึกษา 
๕) บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 
๖) ใหมีและบำรุงการทองเท่ียว การพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 
๗) ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ 
๘) สงเสริมการพัฒนาเด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ  และผูพิการ 
๙) คุมครองดูแล บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
๑๐) บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 
๑๑) จัดใหมีอาคารท่ีทำการ และเครื่องมือเครื่องใชท่ีเพียงพอตอการใหบริการประชาชน 

๑.๓ จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา 
๑) ระบบโครงสรางพ้ืนฐาน ไดมาตรฐาน และเพียงพอ 
๒) ใหมีโอกาสทางการศึกษา เทาเทียมกันและมีคุณภาพไดมาตรฐาน 
๓) ประชาชนมีอาชีพและรายไดเพ่ิมข้ึนเพียงพอตอการดำรงชีพ 
๔) พัฒนาแหลงทองเท่ียวทางธรรมชาติเพ่ิมข้ึนเพ่ือสรางงาน สรางรายไดใหแกชุมชน 
๕) ประชาชนเฝาระวังดูแลสุขภาพใหมีคุณภาพชีวิตและสุขภาพอนามัยท่ีดีข้ึน 
๖) ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดรับการคุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาใหมีความอุดมสมบูรณ  

     แกปญหาโลกรอน ตำบลสวยงาม 
๗) ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน ไดรับการอนุรักษและสืบทอดสูคนรุนหลัง 
๘) ดานใหบริการใหมีประสิทธิภาพประสิทธิผล ประชาชนพอใจ 

 



๒. ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตรท่ี  ๑   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

แนวทางการพัฒนา ๑. พัฒนาระบบคมนาคม 
๒. การพัฒนาแหลงน้ำ 
๓. การพัฒนาแหลงน้ำเพ่ือการเกษตร 
๔. การพัฒนาระบบโทรคมนาคม 
๕. โครงการขยายเขต ติดตั้ง ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ 

ยุทธศาสตรท่ี  ๒   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 
แนวทางการพัฒนา ๑. การพัฒนาเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

ยุทธศาสตรท่ี  ๓   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 
แนวทางการพัฒนา ๑. การพัฒนาดานการศึกษา 

     ๒. การพัฒนาและสงเสริมศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตรท่ี  ๔   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

แนวทางการพัฒนา       ๑. การพัฒนาดานการศึกษา 
๒. การพัฒนาและสงเสริมศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตรท่ี  ๕   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น 
แนวทางการพัฒนา ๑. การสรางจิตสำนึกและการตระหนักในคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติและ 

       สิ่งแวดลอม  
๒. การจัดระบบบำบัดน้ำเสียและสิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรท่ี  ๖   ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
แนวทางการพัฒนา ๑. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน  

๒. สงเสริมระบบปองกันบรรเทาสาธารณภัย 
๓. พัฒนาระบบการบริหารจัดการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 
 
 
 

  



คำช้ีแจง : แบบท่ี ๑ เปนแบบติดตามตนเองในการจัดทำแผนยุทธศาสตรของปกครองสวนทองถ่ิน โดยจะทำการประเมินและ
รายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรแลว 
 
ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน              องคการบริหารสวนตำบลบานนา                . 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินงาน 
ไมมีการ

ดำเนินงาน 

สวนท่ี ๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

๑. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

๒. มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

๓. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   

๔. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

๕. มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

๖. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตรการ
พัฒนา 

  

๗. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถ่ินมาจัดทำฐานขอมูล   

๘. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   

๙. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนา
ทองถ่ิน 

  

๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับศักยภาพ
ของทองถ่ิน 

  

๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตร
จังหวัด 

  

๑๒. มีการกำหนดจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน   

๑๓. มีการกำหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตรท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

๑๗. มีการจัดทำกลุมบัญชีโครงการในแผนยุทธศาสตร   

๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

แบบที่ ๑ แบบชวยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตรของทองถิ่นโดยตนเอง 



แบบ ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คำช้ีแจง : แบบท่ี ๒ เปนแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ๕ ป  

 

สวนท่ี ๑ ขอมูลท่ัวไป 
๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน             องคการบริหารสวนตำบลบานนา                . 

สวนท่ี ๒ ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น ๕ ป 
๒. จำนวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ๕ ป 

 
ยุทธศาสตร 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ รวม ๕ ป 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๑) ยุทธศาสตร
ดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

            

  ๑.๑ แผนงาน
เคหะและชุมชน 

๘ ๑๔,๙๑๙,๔๗๒.๑๖ ๔๗ ๔๔,๔๒๓,๕๐๐ 45 49,727,500 67 47,001,451 ๙ ๑๙,๒๕๐,๐๐๐ 117 140,294,472.16 

รวม ๘ ๑๔,๙๑๙,๔๗๒.๑๖ ๔๗ ๔๔,๔๒๓,๕๐๐ 45 49,727,500 67 47,001,451 ๙ ๑๙,๒๕๐,๐๐๐ 176 175,321,923.16 

๒) ยุทธศาสตร
ดานเศรษฐกิจและ
การทองเท่ียว 
   ๒.๑ แผนงาน
สรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

 
 
 

๓ 

 
 
 

๓๗๐,๐๐๐ 

 
 
 

๔ 

 
 
 

๔๑๐,๐๐๐ 

 
 
 

๔ 

 
 
 

๔๒๐,๐๐๐ 

 
 
 

1 

 
 
 

30,000 

 
 
 

๓ 

 
 
 

๓๙๐,๐๐๐ 

 
 
 

๒๒ 

 
 
 

๑,๙๘๐,๐๐๐ 

   ๒.๒ แผนงาน
อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

- - ๒ ๗๐๐,๐๐๐ ๑ ๕๐๐,๐๐๐ ๒ ๖๐๐,๐๐๐ ๑ ๑,๕๐๐,๐๐๐ ๖ ๓,๓๐๐,๐๐๐ 

รวม ๓ ๓๗๐,๐๐๐ ๖ ๑,๑๑๐,๐๐๐ ๕ ๙๒๐,๐๐๐ 3 63๐,๐๐๐ ๔ ๑,๘๙๐,๐๐๐ 21 4,920,000 



 
ยุทธศาสตร 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ รวม ๕ ป 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓) ยุทธศาสตร
ดานการศึกษา 
ศาสนา และ
ศิลปวัฒนธรรม 
   ๓.๑ แผนงาน
การศึกษา 

 
 
 
 

๘๓ 

 
 
 
 

๕,๖๙๙,๑๔๐ 

 
 
 
 

๗๖ 

 
 
 
 

๕,๘๗๐,๕๘๐ 

 
 
 
 

76 

 
 
 
 

7,071,090 

 
 
 
 

22 

 
 
 
 

4,724,320 

 
 
 
 

๓๑ 

 
 
 
 

๒,๖๐๔,๕๐๐ 

 
 
 
 

๒๙7 

 
 
 
 

69,294,210 

   ๓.๒ แผนงาน
เคหะและชุมชน 

- - ๒ 517,500 3 1,430,000 3 934,000 - - 5 1,947,500 

   ๓.๓ แผนงาน
การศาสนา 
วัฒนธรรม และ
นันทนาการ 

๒๒ ๑,๑๒๐,๐๐๐ ๑๙ ๘๗๐,๐๐๐ ๒๓ ๑,๔๘๗,๐๐๐ 18 1,610,000 ๗ ๑,๑๒๐,๐๐๐ ๗๘ ๕,๗๑๗,๐๐๐ 

รวม ๑๐๕ ๖,๘๑๙,๑๔๐ ๙7 7,258,008 102 9,988,090 43 7,268,320 ๓๘ ๓,๗๒๔,๕๐๐ 385 35,058,058 

๔) ยุทธศาสตร
ดานสิ่งแวดลอม
และจัดการ
ทรัพยากรธรรมชา
ติ 
   ๔.๑ แผนงาน
เคหะและชุมชน 

 
 
 
 
 

๔ 

 
 
 
 
 

๑๔๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๕ 

 
 
 
 
 

๙๐๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๖ 

 
 
 
 
 

๕๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

5 

 
 
 
 
 

850,000 

 
 
 
 
 

๖ 

 
 
 
 
 

๕๑๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๒๗ 

 
 
 
 
 

๒,๕๗๐,๐๐๐ 

   ๔.๒ แผนงาน
การเกษตร 

๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ ๑ ๓๐,๐๐๐ 2 70,000 ๒ ๖๐,๐๐๐ ๗ ๒๑๐,๐๐๐ 

รวม ๕ ๑๗๐,๐๐๐ ๖ ๙๓๐,๐๐๐ ๗ ๕๔๐,๐๐๐ 7 920,000 ๘ ๕๗๐,๐๐๐ 33 3,130,000 



 
ยุทธศาสตร 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ รวม ๕ ป 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

๕) ยุทธศาสตร
ดานคุณภาพชีวิต
และสังคม 
   ๕.๑ แผนงาน
รักษาความสงบ
ภายใน 

 
 
 

๑ 

 
 
 

๔๐,๐๐๐ 

 
 
 

๑ 

 
 
 

๔๐,๐๐๐ 

 
 
 

2 

 
 
 

160,000 

 
 
 

2 

 
 
 

469,960 

 
 
 

๑ 

 
 
 

๔๐,๐๐๐ 

 
 
 

5 

 
 
 

32๐,๐๐๐ 

   ๕.๒ แผนงานสา
ธรณสุข 

๔ ๑๕๔,๘๔๔ ๔ ๑๖๐,๐๔๐ 5 210,๐๐๐ 4 237,000 ๔ ๑๗๘,๐๐๐ ๒1 880,884 

   ๕.๓ แผนงาน
สังคมสงเคราะห 

๙ ๙,๑๕๐,๐๐๐ ๑๑ ๙,๒๐๓,๑๕๐ ๑๒ ๙,๒๕๐,๐๐๐ ๑๒ 17,160,200 ๑๒ ๙,๒๕๐,๐๐๐ ๕๖ ๔๖,๑๐๓,๑๕๐ 

   ๕.๔ แผนงาน
เคหะและชุมชน 
 

- - ๑ ๒๐๐,๐๐๐ - - - - - - ๑ ๒๐๐,๐๐๐ 

   ๕.๕ แผนงาน
ศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ 

๒ ๔๐๐,๐๐๐ ๕ ๑,๖๓๐,๐๐๐ ๕ ๑,๔๓๐,๐๐๐ 6 1,430,000 ๓ ๔๓๐,๐๐๐ ๑๘ ๔,๓๒๐,๐๐๐ 

รวม ๑๖ ๙,๗๔๔,๘๔๔ ๒๒ ๑๑,๒๓๓,๑๙๐ 24 11,050,๐๐๐ 24 19,297,160 ๒๐ ๙,๘๙๘,๐๐๐ 106 61,223,194 

๖) ยุทธศาสตร
ดานการเมืองการ
บริหาร 
   ๖.๑ แผนงาน
บริหารงานท่ัวไป 

 
 
 

๓ 

 
 
 

๗๒๕,๐๐๐ 

 
 
 

๓ 

 
 
 

๗๒๕,๐๐๐ 

 
 
 

๔ 

 
 
 

๗๕๕,๐๐๐ 

 
 
 

8 

 
 
 

1,655,055.50 

 
 
 

๓ 

 
 
 

๗๒๕,๐๐๐ 

 
 
 

๑๖ 

 
 
 

๓,๖๒๕,๐๐๐ 

   ๖.๒ แผนงาน
รักษาความสงบ
ภายใน 

๔ ๖๓๐,๐๐๐ ๓ ๕๓๐,๐๐๐ ๓ ๕๓๐,๐๐๐ 7 1,010,000 ๓ ๕๓๐,๐๐๐ ๑๖ ๒,๗๕๐,๐๐๐ 

   ๖.๓ แผนงาน
เคหะและชุมชน 

- - - - 2 ๑,499,๐๐๐ 2 970,000 - - 2 ๑,499,๐๐๐ 
 



 
ยุทธศาสตร 

ป ๒๕๖๑ ป ๒๕๖๒ ป ๒๕๖๓ ป ๒๕๖๔ ป ๒๕๖๕ รวม ๕ ป 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

   ๖.๔ แผนงาน
สรางความเขมแข็ง
ของชุมชน 

4 ๑๙๐,๐๐๐ ๔ ๑๙๐,๐๐๐ ๕ ๒๙๐,๐๐๐ 2 40,000 ๔ ๑๙๐,๐๐๐ ๒๑ ๑,๐๕๐,๐๐๐ 

รวม 11 1,545,000 10 1,445,000 14 1,575,000 19 3,675,055.50 1๐ 1,445,000 55 7,455,000 

รวมทั้งสิ้น ๑๔๘ ๓๓,๕๖๘,๔๕๖.๑๖ ๑๘8 66,399,698 ๑97 73,800,590 163 78,791,986.50 ๘๙ 36,777,500 785 289,338,230.66 

 

  



๓. ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถ่ินป ๒๕๖4 
 

ยุทธศาสตร 
จำนวนโครงการท่ีเสร็จ 

จำนวนโครงการท่ีอยูใน
ระหวางดำเนินการ จำนวนโครงการท่ียัง

ไมไดดำเนินการ 

จำนวนโครงการท่ี อบต. 
ไมไดดำเนินการ จำนวนโครงการท่ีมีการ

เพ่ิมเติม 
จำนวนโครงการท้ังหมด 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

๑. การพัฒนาดานโครงสราง
พ้ืนฐาน 

43 64.18 - - - - 24 35.82 - - 67 41.10 

๒. การพัฒนาดานเศรษฐกิจและ
การทองเท่ียว 

๑ 33.33 - - - - 2 66.67 - - 3 1.84 

๓. การพัฒนาดานการศึกษา 
ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 

36 83.72 - - - - 7 16.28 - - 43 26.38 

๔. การพัฒนาดานสิ่งแวดลอม
และจัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

3 42.86 - - - - 4 57.14 - - 7 4.29 

๕. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิต
และสังคม 

15 62.50 - - - - 9 37.50 - - 24 14.72 

๖. การพัฒนาดานการเมืองการ
บริหาร 

5 26.32 - - - - 14 73.68 - - 19 11.67 

รวม 103 63.19 - - - - 60 36.81 - - 163 100 

                               
   หมายเหตุ   รอยละเปรียบเทียบระหวางจำนวนโครงการท่ีทำจริงกับจำนวนโครงการท่ีตั้งไวในแตละยุทธศาสตร



สวนท่ี ๓ ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 

 ปญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนา ภายใตโครงการพัฒนา ปงบประมาณ ๒๕64  สรุปได 

 ๑. ดานบุคลากร มีจำนวนนอยเม่ือเปรียบเทียบกับจำนวนและปริมาณงาน และบุคลากรยังขาดความรูความเขาใจกับ
ภารกิจตาง ๆ โดยเฉพาะภารกิจท่ีไดรับการถายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

 ๒. ดานงบประมาณ มีไมเพียงพอกับการแกไขปญหา และความตองการของประชาชน และภารกิจ อำนาจหนาท่ี 

 ๓. ดานกฎหมาย ขอระเบียบ กฎหมายมีมากเกินไปยากตอการปฏิบัติ และไมสอดคลองกับสภาพความเปนจริงและ
พ้ืนท่ี 

 ๔. โครงการท่ีบรรจุในแผนมีมากเกินไป ไมสอดคลองกับสถานะทางการคลังของ อบต. จึงดำเนินการไดจริงนอย 
  



 
 
คำช้ีแจง : แบบท่ี ๓/๑ เปนแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชประเมินผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตามยุทธศาสตรท่ีกำหนดไว และมีกำหนดระยะเวลาในการรายงานปละ ๑ ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 
 

สวนท่ี ๑  ขอมูลท่ัวไป 
๑. ชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ิน             องคการบริหารสวนตำบลบานนา                . 
 

สวนท่ี ๒  ยุทธศาสตร และโครงการในป        ๒๕๖4       . 
๒. ยุทธศาสตรและจำนวนโครงการท่ีปรากฏอยูในแผน และจำนวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
 

 
ยุทธศาสตร 

จำนวนโครงการ 

จำนวนโครงการท่ี
ปรากฏอยูในแผน 

จำนวนโครงการท่ีได
ปฏิบัต ิ

๑. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 67 43 

๒. การพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 3 1 

๓. การพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม 43 36 

๔. การพัฒนาดานสิ่งแวดลอมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 7 3 

๕. การพัฒนาดานคุณภาพชีวิตและสังคม 24 15 

๖. การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 19 5 

รวม 163 103 

 
  

แบบที่ ๓/๑ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น 

 



สวนท่ี ๓  ผลการดำเนินงาน 
๓. ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม  
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑. มีการเป�ดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 41 50 9 

๒. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 58 42 - 

๓. มีการเป�ดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 59 41 - 

๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 54 41 5 

๕. การเป�ดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 66 34 - 

๖. การดำเนินงานเป�นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 75 25 - 

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสู่การแก้ไขป�ญหาของประชาชนในท้องถ่ิน 78 22 - 

๘. การแก้ไขป�ญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชน 70 30 - 

๙. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 82 18 - 

ภาพรวม 65.89 33.67 1.56 

 
4. ผลการดำเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
 ยุทธศาสตรท่ี ๑     ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน          . 
 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7 

๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 7 

๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 7 

๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 9 

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8 

๘. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 9 

ภาพรวม 8 

  



 ยุทธศาสตรท่ี ๒     ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจและการทองเท่ียว          . 

 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.5 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8 

๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8.5 

๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 7 

๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 9 

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8 

๘. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 8 

ภาพรวม 8.13 

 
 
 ยุทธศาสตรท่ี ๓     ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา และศิลปวัฒนธรรม          . 
 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.5 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 8 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.5 

๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8 

๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 8 

๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8.5 

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7 

๘. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 9 

ภาพรวม 8.31 

 



 ยุทธศาสตรท่ี ๔     ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอมและจัดการทรัพยากรธรรมชาติ          . 
 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.5 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 7.2 

๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8 

๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 8 

๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7 

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 9 

๘. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 9 

ภาพรวม 8.21 

 
 
 ยุทธศาสตรท่ี ๕     ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา วัฒนธรรม และภูมิปญญาทองถิ่น          . 
 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 8 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 7.5 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.5 

๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 9 

๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 9 

๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 8 

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7 

๘. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 7 

ภาพรวม 8 

 
  



 ยุทธศาสตรท่ี ๖     ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร          . 

ประเด็น 
คะแนน 

(๑๐ คะแนน) 

๑. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9 

๒. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9 

๓. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม 8.5 

๔. มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชนทราบ 8 

๕. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 7 

๖. การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด 7 

๗. ผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8 

๘. ประโยชนท่ีประชาชนไดรับจากการดำเนนิโครงการ/กิจกรรม 8 

ภาพรวม 8.06 
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